
 
 
  
 

ที่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 

 วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1  การพิจารณา  
เลื่อนขัน้  
เงินเดือน 

ผูบังคับบญัชาพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

ต่ำ 
(4) 

๑. กำกับดูแลการปฏบิัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกดิชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน  

๒. อบรมกำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ  
ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัต ิ
หนาที่เปนประจำ  

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับ 
การปฏบิัติงาน อยางสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเปนอยู  
สอบถาม พดูคุย เพื่อใหได  
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ  
ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคำ 
ไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรทาวังผา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
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ท่ี  กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน  Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม 
ความเสีย่งการ รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

2  กระบวนการ   
การจัดซื้อจัดจาง 

รวบรวมความตองการเสนอ 
ผูมีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจางโดยระบุวงเงิน 
งบประมาณ 
-งบประมาณวงเงินในการ 
จัดซ้ือหรอืจัดจางแพง 
กวาราคาทองตลาด 

ตำ่  
(2) 

๑. กำกบัดูแล การปฏบิัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ 
ไมใหเกิดชองวางในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน  

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ  
ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัต ิ
หนาท่ีเปนประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ 

กับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเปนอยู  
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได  
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ  
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถใหคำ 
ไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจาง แลวดำเนินการ ตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง  
-มีการคัดเลือกรานคาหรอืบริษัทที่ทำใหเกิดผล 
ประโยชนทับซอน 

ตำ่  
(2) 

 ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

3  กระบวนการการ 
ขออนุญาตตอ  
อายุใบสำคญั  
ประจำตวั 
คนตาง ดาวฯ 

บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคน 
ตางดาวมาขอตดิตออายุใบอนุญาต  
-มีการเรียกรับผลประโยชนเพือ่อำนวย 
ความสะดวกในการใหบรกิาร 

ตำ่  
(2) 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 

เจาหนาทีต่รวจสอบความถูกตอง เอกสารและ

ดำเนินการตออายุฯ ตามคำรองขอเสนอผูมี

อำนาจ พิจารณาอนุญาต 

-มีการเรียกรับผลประโยชนเพือ่อำนวยความ

สะดวกในการใหบริการ  

ตำ่  
(2) 

ทุกเดือน  สว.อก.ฯ 
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ที่  กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ 
รับ สินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 

1  การจับกุมและ 
การบงัคับใช  
กฏหมาย 

การใชอำนาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบราอาชญากรรม  
-มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย 
หรือการ ไมจับกุม 
หรือทำใหรับโทษ  
นอยลง 

ปานกลาง 
(6) 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัต ิ
งานของเจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพย
สินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุม 
ดูแลผูใตงบังคบับัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจรติ ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่  
หัวหนางานตองอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ  
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดสองผูใตงบังคบับัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปญหาตางๆ  

  ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ  
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ   
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา 
แนวทางแกไขตอไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ 

การออกตรวจคน  
เชน การลักลอบเลน การพนัน 
ยาเสพติด 
 -มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุมดำเนินคดี หรือ ทำใหโทษ 
นอยลง เชน ลดของกลางยาเสพติด 

ปานกลาง 
(6) 
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ท่ี  กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอก
ารรับ สินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

(ตอ)  
งาน   
ป. 

การจับกุมและ 
การบังคับใช  
กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำสง  
พนักงานสอบสวน  
-มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ 
โทษ นอยลง 

ตำ่ 
(2) 

๑.อบรม กำชับการ  
ปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัตหินาท่ี  
๓. เสริมสรางการ  
ควบคุมดูแล  
ผูใตงบังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตงตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง  
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
ตำรวจใหปฏบัิติ ตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรบัทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดทุกกรณี  
๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหาตางๆ  
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม 
และควบคมุการทุจริตเพื่อ 
หาแนวทางแกไขตอไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาว และนายจาง 
ตามกกหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
หรือตอรองไมใหสงตัว 
กลับประเทศตนทาง 

ตำ่ 
(2) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ  
สวป.ฯ 
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ท่ี  กระบวน 
งาน/ งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคมุความเส่ียง 

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1  การจับกุม
ผูกระทำความผิด
ตามกฎหมาย
อาญา 

การจับกุมความผิด 
ซ่ึงหนา ตาม หมายจับ  
-มีการเรียกรบั
ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคด ีหรือทำให 
รับโทษ นอยลง 

ปานกลาง 
(8) 

๑.อบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพย
สินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติหนาที่ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน ตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ  
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม 
กฎหมาย อยาง  
เครงครัด ไมใหเรยีก รับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม  
-เรยีกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือ 
รับโทษนอยลง 

ปานกลาง 
(6) 

การนำสงพนักงานสอบ
สวน  
-เรยีกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชน 
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม
นำสงพนัก 
งานสอบสวน 

ต่ำ 
(3) 
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ท่ี  กระบวน 
งาน/ งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ  
รับสินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1  การอำนวย  
ความยุตธิรรม  
ในคดีอาญา 

ย่ืนคำรองขอปลอยตวั
ชั่วคราวตอ พงส. 
-มีการเรยีกรับ 
ผลประโยชน เพ่ืออำนวย 
ความสะดวก มีการเรียกรับ 
ในการใหบรกิาร 

ปานกลาง 
(6) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติต
าม กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือ สรางขวญักำลังใจใน 
การปฏิบัตหินาที ่

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนา งานตอง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง  
เครงครดั ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดทุกกรณี  

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก 
เยี่ยม  เยยีนครอบครัว  
เพ่ือ สอบถาม ปญหาตาง 

ทุกวัน  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

พงส. นำเงินประกัน 
ตามใบเสร็จ รับเงินสงให 
เจาหนาที่การเงิน ในวันท่ี 
ทำประกัน กรณีถัดไปกอน 
เวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ใหนำสงเงิน ในวันทำการ 
๐๙.๓๐ น. 
-ไมนำเงินประกันตัว 
ผูตองหา สงใหแก เจาหนาที่
การเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกวัน  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 
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ที่  กระบวน 
งาน/ งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ  
รับสินบน 

Risk   
Score  

รายละเอียดมาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยง 

การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 

1  การจับกุม
ผูกระทำ 
ความผดิตาม 
กฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด
ตามกฎหมายจราจร 
 -เรียกรับทรัพยสนิหรือ
ประโยชนอ่ืน 
ใดแลกกับการไมใหถูก
จับกุม 
ตามกฎหมายจราจร 

ปานกลาง 
(6) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  

๒.จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อ สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ หนาที่ 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนา งานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
ตำรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยาง  เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน  
ใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ 
ผิดทุกกรณี  

๒.สอดสอง ผูใตงบงัคับบญัชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว  
เพื่อสอบถามปญหาตาง 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ออกใบสั่งตามกฎหมาย 
จราจร 
-เรียกรับเงินกับการ 
ไมออกใบส่ัง 

ปานกลาง 
  (6) 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
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               - อนุมัติ                                                               
                 ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน   
                 ของสถานีตำรวจภูธรทาวังผาประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8    
 
                  พันตำรวจเอก   
                                        ( สุริยา  ขนุโต )   

                        ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรทาวังผา จังหวัดนาน 
                                           10 ม.ค.68 


