
มาตรฐานยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วย 

 

   สถานีต ารวจภูธรท่ าวั งผา  วันที่  26 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น.  พ .ต .อ .สุ ริยา  ขุนโต ผกก.                                   
สภ.ท่าวังผา ได้ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายร่วมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกสายงาน
รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  พร้อมทั้งได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการ                      
ณ จุด One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีต ารวจภูธรท่าวังผา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                     
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ท าความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา               
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 

4. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนาให้บริการ ณ จุด One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ 

 



สภ.ท่าวังผา ประชุมก าหนดมาตรฐานการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

P 

สภ.ท่าวังผา ภ.จว.น่าน วันที่  24 มกราคม 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.สุริยา ขุนโต ผกก.สภ.ท่าวังผา                
เรียกประชุมข้าราชการต ารวจในสังกัด ติดตามผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2568 และก าหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเชียงกลาง และท าความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ได้แก่ 



1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

    – สถานีต ารวจภูธรท่าวังผา ประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวั ด กา ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย ภ ายนอก  ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

 ก าชับชี้แจงเกี่ยวกับการประเมิน โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติให้ถูกต้องในการท าแบบประเมิน  หากไม่
เข้าใจให้ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ให้เข้าใจตามเอกสารที่ได้รับ 

  มอบหมายให้ พ.ต.ท.หญิง ณัฐธิดา ล าน้อย สว.อก.พร้อมเจ้าหน้าที่ด าเนินการท าป้ายน าลิงก์ หรือ QR 
Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่
ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     – ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด  พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล ลงใน
ระบบ  พร้อมก าชับ  และประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต  ดังนี้ 

 1. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่และภายหลังจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 2.ก าชับการปฏิบัติในการพัฒนายกระดับการให้บริการ ณ จุด One Stop Service เพื่ออ านวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจ  เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับการบริการที่สถานี 

 3.ก าหนดบทบาท  ภารกิจในการปฏิบัติหน้าที่ให้การบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่ต ารวจตามที่ ได้รับ
มอบหมาย ในการบริการประชาชน 

 4.ก าชับการด าเนินการ ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง
ไปแล้วนั้น (จัดท าเว็บไซต์ของทางสถานี ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน) ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจอย่างต่อเน่ือง 

 ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 


