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บทนำ 

           ตามที ่สถานีตำรวจภูธรทาว ังผา ได ดำเน ินการเพื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงต อการรับส ินบน และ 

ไดมีแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 ของหนวยงาน นั้น   

                  สถานีตำรวจภูธรทาวังผาได ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน 

อันไดแก   

 ๑.งานอำนวยการ   

 ๒.งานปองกันปราบปราม  

 ๓.งานจราจร  

 ๔.งานสืบสวน  

 ๕.งานสอบสวน  

                 โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดำเนินการและ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )              

ของสถานีตำรวจภูธรทาวังผา มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้  

 พ.ต.อ.   

                                    ( สุริยา  ขุนโต )  

                                ผกก.สภ.ทาวังผา จว.นาน  

                                     หัวหนาหนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรทาวังผา ประจำปงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ  

ปจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

  1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
      - มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

2. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

     - งบประมาณวงเงินในการจัดซื้อ
หรือจัดจางแพงกวาราคาทองตลาด           
     - มีการคดัเลือกรานคาหรือบริษัทที่ 
ทำใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. กระบวนการการขออนุญาตตอ

อายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

    - มีเรียกรับผลประโยชนเพ่ืออำนวย
ความ สะดวกในการใหบริการ  

 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน  

โดยมีการตรวจสอบตามสาย  

การบังคับบัญชาทุกขั ้นตอน  

เพื ่อไมใหเกิดชองวางในการ  

เรียกรับผลประโยชน  

๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที ่อยาง สม่ำเสมอ 
เพื่อสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติ 
งาน   

๓ .  ด ู แ ล ท ุ ก ข  ส ุ ข ส อ บ ถ า ม 

ปญหาความเปนอยูอยางใกลชิด 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ 
เปนประจำ   

๒ .ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข อง 

กับการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ   

๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 

พูดคยุเพื่อใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ 

ของผูใตบังคับบัญชาเพื่อสามารถให  

คำแนะนำและแนวทางแกไขปญหา 

ไดอยางถูกตอง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

           กอนออกปฏิบัติหนาท่ีในชวงเริ ่มตนของทุกเดือน ผกก.สภ.ทาวังผา รอง ผกก.ป.สภ.ทาวังผา และ                 
สว.อก.สภ.ทาวังผา ไดเรียกเจาหนาที่งานอำนวยการประชุมฯ เพ่ือกำชับการปฏิบัติดังนี้ 

            1. กำชับการปฏิบัติตามหนาที่ใหเปนไปตามกฏหมายที่เกี่ยวของ  

            2. สอบถามปญหาในการปฏิบัติหนาที่  

            3. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ กับการปฏิบัติงาน 
                  4. อบรบชี ้แจงขอราชการ มอบหมายภารกิจตางๆ เนนย้ำการปฎิบัติหนาที ่ของขาราชการตำรวจ              
ในภาพรวม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตามหนาที่ของผูพิทักษสันติราษฎร 
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              วันที่ 24 มกราคม 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.สุริยา ขุนโต ผกก.สภ.ทาวังผา มีประชุมชี้แจงดังนี้ 
1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่การเงินและเจาหนาที่พัสดุที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการ       

การเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
การจัดซื้อจัดจางและการเบิกจายพัสดุไมใหทุจริตโดยไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือเอ้ือประโยชนตอ
พวกพอง 

2. ประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการ เพื่อใหรอรับการตรวจราชการจากหนวยงานของ ตร.ไดแก จเรตำรวจงาน

ตรวจสอบภายในของ ตร. และ  ตรวจสอบภายในของจังหวัดนานโดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยาง

สม่ำเสมอ และตรวจสอบความเปนอยูสอบถามพูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ  

ใหคำแนะนำและแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรทาวังผา ประจำปงบประมาณ 2568  

งานปองกันปราบปราม 
ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย  
 -ก า ร ล ะ เ ว  น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ที่  

เพื่อผลประโยชน  

 -การเอื้อประโยชนใหผูอื่นไดประโยชน  

- การกล ั ่นแกลง บ ังค ับข ู  เข ็ญ เร ียก รับ 

ผลประโยชน  

- รับสินบน  

- ละเว นการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  เพ ื ่ อเร ียกรับ 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  เ ล ็ ก น  อ ย  เ พ ื ่ อ แ ล ก กั บ 

การไมดำเนินขั ้นตอนตามกฎหมาย  เชน 

ก า ร ต ร ว จ พ บ ก า ร ล ั ก ล อ บ เ ล  น ก า ร 

พน ันแล  ว ไม  ด ำ เน ิ นการจ ับก ุ มพ ู ดคุ ย 

ไกลเกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน  

- กล ั ่ นแกล  ง  บ ั งค ับ  ข ู  เข ็ญ เร ี ยกรั บ  

ผลประโยชน   เช น  การจ ับก ุมยัดของ  

ก ล า ง ย า เ ส พ ต ิ ด เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก ร ั บ ผ ล 

ประโยชนในการไมจับกุม 

- ใ ช  อ ํ า น า จหน  า ท ี ่ ใ นกา รต  อ รองหา 

ผลประโยชนส วนตัว เช น การเร ียกรับ

ผลประโยชนในการไมนําสงตัวผูตองหาหรือ

การเปลี่ยนขอหาใหกับผูตองหาใหรับโทษที่

นอยลง 

- กรณีนายจางไมมีใบอนุญาตจาง แรงงาน

ตางดาวมีการแสวงหาผลประโยชนจาก

นายจางผูประกอบการและตางดาวที่ทํางาน 

- กรณีตางดาวมีการลักลอบเขา ทํางานอยาง

ผิดกฎหมาย ใชการตอรองการสงตัวกลับ

ประเทศเพ่ือแลกกับผลประโยชน 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน  

ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ  

ตามกฎหมายอยางเครงครัด  

ไมใหเร ียกรับทรัพยสินหรือ  

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ  

ผูกระทำผิด   

๒ .จ ัดหาสว ัสด ิการ เพ ิ ่ม เติม                  

เพื ่อสร างขว ัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหนาที่   

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล  

ผู ใตงบังคับบัญชาตามคำสั่ง  

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔ .แต  งต ั ้ งคณะกรรมการ                

เพื ่อติดตามและควบคุมการ 

ทุจริตประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 
ตองอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ าหน าท ี ่ตำรวจให ปฏ ิบ ัต ิต าม 
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเร ียก 
ร ับทรัพยส ินหรือประโยชนอื ่นใด  
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี   
๒ .สอดส องผ ู  ใต บ ั งค ั บบ ัญชา  

อยางสม่ำเสมอ เช น ออกเยี ่ยม 

เย ียนครอบคร ัว เพ ื ่อสอบถาม 

ปญหาตางๆ  

 ๓ . นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับ 

บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทาง 

แกไขตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

        กอนการปฏิบัต ิหนาที่ในทุกผลัด รอง ผกก.ป, สวป. หรือ รอยเวร 20 ประจำวัน                     
ไ ด  เ ร ี ย กแถวส ิ บ เ วรประจ ำว ั น  ส า ยต รวจ รถยน ต  แ ละสายตรวจรถจ ั ก รย านยนต  ม า
เพ่ือบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่ รายละเอียดดังนี้ 

1. เคารพธงชาติ  
2. กลาวคำสัตยปฏิญาณ 
3. กลาวอุดมคติตำรวจ 
4. กลาวราชสวัสดิ์ 10 ประการ 
5. กลาวพระนามพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10  
6. กลาวขอคิดขอเตือนใจ(สเจ) 
7. ตรวจเครื่องแตงกาย ทรงผม ฝกทาเคารพตามแบบพระราชทาน 
8. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
9. อบรบชี้แจงขอราชการ มอบหมายภาระกิจตางๆเนนย้ำการปฎิบัติหนาที่ของขาราชการ

ตำรวจในภาพรวม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตามหนาที่ของผูพิทักษสันติราษฎร 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรท่าวังผา  



-8- 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรทาวังผา ประจำปงบประมาณ 2568  

งานจราจร  

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผูกระทำความผิดตาม 

กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอื่นใดแลกกับการไมให 

ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑ .  อบรม  กำช ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน ของ 
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ  
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรางขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่   
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับ 
บัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 ๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 

ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑ . ก  อ น อ อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ที่  

ห ัวหน างาน ต อง  อบรมกำชับ 

การปฏ ิบ ัต ิงาน ของเจ าหน าที่  

ตำรวจให ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 

อย างเคร งคร ัด ไม  ให  เร ียกรับ 

ทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื ่นใด 

เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

๒.สอดส องผ ู  ใต  งบ ังค ับบ ัญชา  

อยางสม่ำเสมอ เชนออกเย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพ ื ่อสอบถามปญหา 

ตางๆ   

๓ .นำปญหาตางๆของผูใตบังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแกไขตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

          กอนออกปฏิบัติหนาที ่ทุกผลัด รอง ผกก.ป, สวป. รอยเวร 60 ไดเรียกแถวชุด 60                
มาเพื ่อตรวจสอบการแตงกาย อาวุธปน ว ิทยุส ื ่อสาร อบรมใหความรู ด านกฎหมายจราจรและ                
แนวทางปฏิบัติที่ใชในประจำวัน และใหอำนวยความสะดวกการจราจร ดังนี้ 

            1. อำนวยความสะดวกตามสถานศึกษา  

            2. อำนวยความสะดวกการจราจรบรเิวณแยกสัญญาณไฟ  

            3. ใหออกตรวจกวดขันวินัยจราจร ในเขตรับผิดชอบ 

            4. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
                  5. อบรบชี้แจงขอราชการ มอบหมายภาระกิจตางๆเนนย้ำการปฎิบัติหนาที่ของขาราชการ
ตำรวจในภาพรวม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตามหนาที่ของผูพิทักษสันติราษฎร 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรทาวังผา ประจำปงบประมาณ 2568  

งานสืบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมผูกระทำความผิด 
ตามกฎหมายอาญา   

-เ ร ี ย ก ท ร ั พ ย  ส ิ น ห รื อ

ประโยชน อื่นใดเพ่ือแลกกับ 

การไมใหถูกจับกุม 

- เ ร ี ย ก ท ร ั พ ย  ส ิ น ห รื อ

ประโยชนอื่นใดเพ่ือแลกกับ 

ก า ร ไ ม  ใ ห  ถ ู ก จ ั บ กุ ม

ดําเนินคดี ไมลงบันทึกการ

จับกุม 

- เร ียกร ับทร ัพย ส ินหรือ

ประโยชนอื่นใดเพ่ือแลกกับ 

  ก า ร ไม  น ํ าส  งพน ั กงาน
สอบสวน 

๑.  อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยางเคร  งครัด 

ไม  ให  เร ีย ร ับทร ัพย ส ินหรือ 

ประโยชนอื ่นใด เพื ่อชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด   

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 

สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

หนาที่  

๓. เสร ิมสร างการควบคุมดูแล  

ผ ู  ใต  งบั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง  

๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔. แต งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

ประจำสถาน 

๑. ก อนออกปฏ ิบ ัต ิหน  าที่  

หัวหนา งาน ตอง อบรมกำชับ 

การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 

ตำรวจให ปฏิบัติตาม กฎหมาย 

อย างเคร งคร ัด ไม ให  เร ียก             

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น 

ใดเพื ่อชวยเหลือผู กระทำผิด  

ทุกกรณี  

๒. สอดสองผู ใตงบ ังค ับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี ่ยม 

เยียนครอบคร ัว เพ ื ่อสอบถาม             

ปญหาตางๆ   

๓ .นำปญหาตางๆของผูบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม 
และควบค ุมการท ุจร ิ ต เพ ื ่ อหา 
แนวทางแกไขตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

       กอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกครั้ง รอง ผกก.สส., สว.สส. หรือรอยเวรสืบสวนประจำวัน ไดเรียก
ชุดสืบสวนประชุมฯ เพื่อกำชับการปฏิบัติดังนี ้

            1. กำชับการปฏิบัติตามหนาที่ใหเปนไปตามกฏหมายที่เก่ียวของ  

            2. สอบถามปญหาในการปฏิบัติหนาที่  

            3. เนนย้ำการปฏิบัติใหยึดหลักของความปลอดภัย 

            4. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 5. อบรบชี้แจงขอราชการ มอบหมายภารกิจตางๆ เนนย้ำการปฎิบัติหนาที่ของขาราชการ
ตำรวจในภาพรวม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตามหนาที่ของผูพิทักษสันติราษฎร 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรทาวังผา ประจำปงบประมาณ 2568  

งานสอบสวน  

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดำเนินการ 

1.  การจ ับก ุมและบ ังค ับใช

กฎหมาย 

-ม ีการเร ียกรับผลประโยชน 

เพ่ืออํานวยความ 

สะดวกในการใหบริการ 

-ไมนําเงินประกันตัวผู ตองหา 

สงใหแกเจาหนาที่ 

การเงินภายในกําหนดเวลา 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย างเคร งครัด 

ไม ให  เร ียกร ับทร ัพย ส ินหรือ 

ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด   

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 

สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

หนาที่  

๓. เสร ิมสรางการควบคุมดูแล  

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง   

๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔ .แต งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 

ต ิดตาม และควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑ .ก อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ที่  

หัวหนา งานตอง อบรม กำชับ 

การ  

ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจให 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง เครงครดั  

ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ  

ป ร ะ โ ย ช น  อ ื ่ น  ใ ด 

เพ ื ่ อช วยเหล ือ ผ ู  กระทำ 

ผิดทุก กรณี   

๒.สอดส องผ ู  ใต งบ ั งค ับบ ัญชา            

อยางสม่ำเสมอ เช น ออกเย ี ่ยม 

เยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปญหา

ตาง  

๓ .นำปญหาตางๆของผูใตบังคับ 

บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

           กอนออกปฏิบัติหนาที่ในชวงเริ่มตนของสัปดาห รอง ผกก.(สอบสวน)., สว.(สอบสวน) หรือ
รอยเวร (สอบสวน) ประจำวัน ไดเรียกเจาหนาที่สอบสวน ประชุมฯ เพื่อกำชับการปฏิบัติดังนี ้

            1. กำชับการปฏิบัติตามหนาที่ใหเปนไปตามกฏหมายที่เก่ียวของ  

            2. สอบถามปญหาในการปฏิบัติหนาที่  

            3. เนนย้ำการปฏิบัติใหยึดหลักของความปลอดภัย 

            4. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 5. กำช ับเร ื ่องย ื ่นคำรองขอปลอยต ัวช ั ่วคราวตอพนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน 
ประกันตัวผูตองหา สงเจาหนาที่การเงินตามวันที่ทำการปลอยตัวชั่วคราว 

 6. อบรบชี้แจงขอราชการ มอบหมายภารกิจตางๆ เนนย้ำการปฎิบัติหนาที่ของขาราชการ
ตำรวจในภาพรวม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตามหนาที่ของผูพิทักษสันติราษฎร 
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