
 
 
 

ขอมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2568 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 

ขอ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั ้นๆ ซึ ่งตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการ

ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม ของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ

หนวยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกำหนดใหการจัดทำ

แนวทางการปฏิบ ัต ิตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจร ิยธรรมขาราชการตำรวจเปนไปตามที่

คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไมควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไวเพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรอมดำรงตนดวยการกระทำความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชนแกตนเอง 

ผูอื่น และสวนรวม และดำรงรักษาไวซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
1. ย ึดมั ่นในสถาบ ันหลัก
ของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตร ิย
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ทรงเปน
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติมีความ
ภ ู ม ิ ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป  น ไ ท ย  ร ั ก ษ า
ผลประโยชน ของชาต ิ  และร ักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(2.) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนา 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม
ศ า ส น า ท ี ่ ต น เ ค า ร พ น ั บ ถ ื อ ม า
ประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา
ใหมีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
(6 . )  สน ับสน ุนและม ีส  วนร  วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่สอไป
ในทางดูแคลน หรือดอยคาความ
เปนไทยอันอาจกอใหเก ิดความ
เส ื ่อมเส ียต อภาพล ักษณของ
ประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป นการกระทบกระเทือนตอ
ความมั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคา
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกดวยกิร ิยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติ
หร ือไม จงร ักภ ักด ีต  อสถา บัน
พระมหากษัตริย 
(6.) แสดงออกในลักษณะที ่ ไม
สน ับสน ุนการปกครองระบอป
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 

ของสถานีตำรวจภูธรทาวังผา  



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 

1.) ปฏิบ ัต ิหนาที ่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตรวจสอบได 
(2.) ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีและตระหนักใน
หนาที่ของผูพิทักษสันติราษฎร 
(3.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ
โดยคำน ึงถ ึ งผลกระทบทางส ั งคม
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรีความ
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) ร ับผ ิดชอบในการปฏิบ ัต ิหน าที่
ราชการของตน พร อมท ี ่จะร ับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการร
ปฏ ิบ ัต ิ งานเม ื ่อเก ิดความบกพร อง
ผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือหนาที่ 
หรือไมยอมใหผู อื ่นใชตำแหนงอำนาจ
หรือหนาที่ของตน แสวงหาผลประโยชน
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัย
เปน การแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ 
(2.) กระทำการอันสอไปในทางที่
อาจต ีความได  เป นการข ัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนบุคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บายเบี ่ยง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติหนาที ่และอำนวย
ความสะดวกแกประชาชนที ่มา
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่
ไดรบัความเดือดรอน 

3. กล าต ัดสินใจและการ
กระทำในสิ่งที ่ถูกตองชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัต ิหนาที ่ราชการดวยความ
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม 
(2.) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแกไขในสิ ่งที ่ไมถูกตองตาม
อำนาจหนาที ่
(3.) กลายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตอง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความกลาหาญ 
(4.) ใหความชวยเหลือประชาชนที ่ถูก
ละเมิดหรือไดร ับการปฏิบัติท ี ่ไมเปน
ธรรมโดยไมชักชา 
(5.) เปดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นตอผูบังคับบัญชาหรือผูที่มีอำนาจ
หนาที่เกี่ยวของโดยไมปลอยปละละเลย 
(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผูบังคับบัญชาที่ตนรูหรือควรจะรูวา
ไมถูกตอง หรือไมชอบดวยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปดความรับผิดชอบของตนไปให
ผูอื ่นเมื่อเกิดความบกพรองหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
(2. ) ปกป ดการท ุจร ิต โดยไม
ดำเนินการในสิ ่งที ่ถ ูกต องตาม
อำนาจหนาที ่
(3.) เพิกเฉยตอการกระทำในสิ่งที่
ไมถูกตองตามกฎหมาย 
(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสใน
การใหความชวยเหลือประชาชนท่ี
ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี
ไมเปนธรรม 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัต ิหนาที ่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชน
สวยบุคคล 
(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย ใช
หรือแนะนำใหใชชองวางทางกฎหมาย
เพื่อประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น 

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 
หร ือแนะนำใหใช ช องว างทาง
กฎหมายเพื ่อประโยชนสำหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทำใหสูญเสีย
ความเปนธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
หรือทำใหสูญเส ียความเปนธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
(4.) อ ุ ท ิ ศ ต นก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป น
ประโยชนตอสังคม 
(5.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
อันอาจคำนวณเป นเง ินได จากผ ู  ใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชน
อันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับ
ทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื ่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวน
ที่คณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติกำหนด 
 

(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง 
คำขู หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก
จ ูงในการกระทำความผิดหรือ
กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน
ของทางราชการเพื ่อธ ุรกิจหรือ
ประโยชนสวนตน 
(4.) ประกอบอาช ีพเสร ิมซ ึ ่ งมี
ลักษณะเปนผลประโยชนสวนตน
กับประโยชนสวนรวม 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยาง
แทจริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที ่ทันสมัย
เปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง
เชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม 
(3.) ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แกประชาชนดวยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ  
(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสารที่
ถูกตองเหมาะสม ครบถวนแกประชาชน
และผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เก ี ่ยวข องตาม
กฎหมายและระเรียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัต ิหนาที ่ด วยความรวดเร็ว 
กระต ื อรื อร น  รอบคอบ โปร  ง ใส
ตรวจสอบได   และ เป  นธรรม โดย
คำน ึ งถ ึ งความปลอดภ ั ยของช ี วิ ต
ทรัพยสินของประชาชนเปนที่ตอง และ
รักษาประโยชนของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา 
(7.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะอุสา
หะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณ
ไหวพริบ กลาหาญและอดทน 
 

1.) ปฏิบัติหนาที ่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จ
โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย
หานท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแกไขปญหาความเดือดรอน
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
(3.) ป ดบ ังหร ือปฏิ เสธการให
ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เหมาะสม
และครบถวน แกประชาชนและ
ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ เก ี ่ยวข องตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหนาที่ลาชา ขาดความ
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 
และไมเปนธรรมในการใหบริการ
แกประชาชน 
(5.) ไม เอาใจใสต อการปฏิบ ัติ
หนาที ่หล ีกเล ี ่ยงหรือปดความ
รับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
(8.) รกัษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่
หรือจากประชาชนผูมาติดตอราชการ 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความเสมอภาค
เปนธรรม และปราศจากอคติไมเลือก
ปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกตาง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร างกาย หร ือสถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพส ิทธ ิ และ เส ร ี ภ าพของ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ แ ห ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย
เครงครดั 
(4.) วางตัวเปนกลางในฐานะผู ร ักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือหนาที่ 
หรือไมยอมใหผู อื ่นใชตำแหนงอำนาจ
หรือหนาที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลตอการตัดสินใจการใชดุลพินิจ 
หรือการกระทำของขาราชการตำรวจ
เจาหนาที่ของรัฐอื่น อันเปนผลในการ
ตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือการกระทำ
ของผูนั ้นสูญเสียความเที ่ยงธรรมและ
ยุติธรรม 

(1.) อาศัยตำแหนงหนาที่ในการ
อำนวยประโยชนแกนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏ ิบ ัต ิต อบ ุคคลหรือกลุม
บ ุ ค ค ล ใ ด บ ุ ค ค ล ห น ึ ่ ง  เ พ่ื อ
ผลประโยชนเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวย
ความเปนธรรม 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่
ดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

(1.) ด ำร งตน เป น ข  า ร าช การ และ
เจาหนาที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ
ของความเปนผูพิทักษสันติราษฎร ให
เปนท่ีเชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัว
หมองตอตำแหนงหนาที ่ไมกระทำผิด
กฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่องเล็กนอยไม
หมกมุนในอบายมุขทั้งหลาย ไมฟุงเฟอ
หรูหราและใชจายประหยัดตามฐานะ
แหงตน 
(3.) น อมนำหล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำ
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใชในการดำเนินชีว ิตและการปฏิบัติ
หนาที่ 
 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 
อ ันอาจเป นเหต ุ ให  เส ื ่ อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศร ีและภาพลักษณ
ของตนเองและราชการ 
(2.) ป ร ะพ ฤ ต ิ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ใ น
ลักษณะที่ไมเคารพกฎหมายและ
ร ั ก ษ า ไ ว  ซ ึ ่ ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แ สด งก ิ ร ิ ย า อ า กา ร หรื อ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ
คุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do’s) ขอไมควรกระทำ (Don’ts) 
(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการ
ปฏิบัติหนาที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ
ตอกฎหมาย มีว ิน ัยและร ักษาไว  ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
(5.) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอัน
ด ีต อประชาชน ปฏิบ ัต ิตนให เป นที่
เช ื ่อถือและไววางใจของประชาชนไม
แสดงกิร ิยาหรือทาทางไมสุภาพหรือ
ไมใหเกียรติ รวมทั้งไมใชถอยคำกิริยา 
หรือทาทางในลักษณะหยาบคายตอ
ประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแกประชาชน
ในการรองทุกขกลาวโทษ ขออนุญาตขอ
ขอมูลขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน 
ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและรวดเร็ว
เพ ื ่อไม  ให ประชาชนเส ียส ิทธ ิหรือ
เสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอื้อเฟอสงเคราะหและชวยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยูในฐานะที่จำเปนตอง
ได ร ับความช วยเหล ือ หร ือประสบ
เคราะห จากอ ุบ ัต ิ เหต ุ กา รละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไมวาบุคคลนั้น 
จะเปนผู ต องสงสัยหรือผู กระทำผิด
กฎหมายหรือไม 

 

ขอ 2 ขาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมดวย 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมทั้งสอดสอง

ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลที่

ถูกตองตามทำนองคลองธรรม เพื ่อพัฒนาใหขาราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที ่ด ีงาม                

สรางความเชื่อมั่นศรทัธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 

…………………………………………………………………………….. 


