
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรทาวังผา  
เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล 

หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-------------------------------- 

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่งไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากผูใดนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมายกฎหรือขอบังคับท่ี       
ออกโดยอาศ ัยอำนาจตามบทบัญญัต ิแห งกฎหมายเว นแต การร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน  อ่ืนใด                          
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที ่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน                 
โดยมิชอบรับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
สังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1                    
ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

         ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที ่ จึงกำหนด              
แนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

         1. วัตถุประสงค 
                   1.๑ เพื ่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ                  
แกขาราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรทาวังผา 
                   1.2 เพื ่อสงเสริมใหข าราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีต ํารวจภูธรทาว ังผา มีจ ิตสํานึก             
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
                   1.3 เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการใหเขมแข็งและย่ังยืน 
                   1.4 เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน
อ่ืนใด 
                   1.5 เพื่อกําหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหาร และขาราชการตํารวจ 
ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรทาวังผา ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
                   1.6 เพื ่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครฐั (ITA) 
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         2. ขอบเขตการบังคับใช 
                   ใชบังคบักับขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรทาวังผา ทุกนาย                      

         3. คํานิยาม 
                   “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรอืประโยชนอยางอ่ืนท่ีใหแกบุคคลเพ่ือใหผูนั้นกระทําการ หรือ 
ละเวนไมกระทําการอยางใดในตําแหนงหนาที่ ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามที่ผูจายเงินสินบน 
ตองการ 
                  “ของขวัญ ของกํานัล คาอํานวยความสะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค                
การรับเลี้ยง หรือประโยชนอื่นใดในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อย างเป นเหต ุ  เป นผลได ว า เป นส ินบน และรวมถ ึงการให  หร ือร ับก ันภายหล ัง ท ี ่ส งผลตอ                            
การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป              
โดยเจาหนาที ่ของรัฐไดร ับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและ                     
มีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติอนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน
ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 
                   “สินน้ำใจ” หมายถึง เงินหรอืทรัพยท่ีใหเปนรางวัล เพ่ือตอบแทนความรูสึก หรือแสดงความมี 
น้ำใจ 
                   “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุที่ไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคา และอาจถือครองเอาไวได
เชน เงนิ บาน รถยนต หุน 
                   “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด อาจคํานวณเปนตัวเงิน ไดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ เทศกาล หรือ                  
วันสําคัญ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
                   “ญาติ” หมายถึง ผูบุพการีผูสืบสันดาน พี ่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 
                   “ประโยชนอ ื ่นใด” หมายถึง สิ ่งท ี ่ม ีม ูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง                       
การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
                   “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที ่รัฐ              
ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน             
ในหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง ทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจที่กฎหมายไดกําหนด
อํานาจหนาที่ไวหรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาที่ท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่ของตํารวจ 
                   “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรทาวังผา ที่มีอํานาจ 
                   “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรทาวังผา ทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 
         4. แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน ใหเจาหนาที่ตํารวจทุกระดับปฏิบัตติน ดังน้ี 
                   4.1 ไมถามนํา ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 
                   4.2 ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล
หรือประโยชนอื่นใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
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                   4.3 การปฏิบัติหนาที ่ตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชนและ
ภาพลักษณของตํารวจเปนสําคัญ ตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอื ่นใดที ่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่,              
การนําทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใชเพื ่อประโยชนสวนตน, การนําขอมูลภายในไปเปดเผย,                
การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทํางานพิเศษ เปนตน 
                   4.4 ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จํานวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร             
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 
                  4.5 ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด 
จากการปฏิบัติหนาที่ โดยหากพบการกระทําที่ฝาฝนใหผูกํากับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 
                  4.6 หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรทาวังผา เขาไปมีสวนเกี ่ยวของ                 
ในการใหหรอืรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวา ทางตรงหรือทางออม 
                  4.7 หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรทาวังผา เรียกรองหรือรับสินบน              
เพื่อประโยชนสวนตน หรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 
                  4.8 ใหถ ือปฏิบ ัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรร ัปชั ่น โดยไมเขาไปเกี ่ยวของ               
กับการทุจริต คอรรปัชั่นไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
                  4.9 การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมาย               
ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
                  4.10 ไมกระทําการใดๆ ที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 
                 4.11 กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวของโดยเครงครัด 
                 4.12 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ
โครงการใด ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน             
การรับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 
                 4.13 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรทาวังผา ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื ่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ. 2543
อยางเครงครัด หนาที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจในสังกัด 

         5. มาตรการ การจัดการฝาฝนนโยบาย/การลงโทษ 
                 5.1 การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญา หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือรับทราบวามีการกระทําผิด 
แตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ 
                 5.2 การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมสามารถใชเปน
ขออางในการไมปฏิบัติตามได 
                 5.3 ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ 
หนาที่ในการกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 
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         6. มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
                 6.1 ผู ก ํากับการสถานีต ํารวจภูธรทาว ังผา ประกาศเจตจํานง ในการบริหารหนวยงาน                 
อยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 
                 6.2 ใหผูบังคับบัญชาตาม คําสั ่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2537               
มีอํานาจหนาที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครอง ในสังกัด
ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกํากับการ 
สถานตีํารวจภูธรทาวังผา ทราบโดยเร็ว 
                 6.3 สถานีตํารวจภูธรทาวังผา จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามหรืออยาง
นอยปละหนึ่งคร้ัง หรอืตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญ 
                 6.4 ใหฝายอํานวยการสถานีตํารวจภูธรทาวังผา จัดทําขอมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน
อื่นใด พรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรทาวังผา ทราบ
ทุกไตรมาส 

         7. ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 
                 7.1 ผูใดพบการกระทําที่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรง
ผาน พันตำรวจเอกสุริยา ขุนโต ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทาวังผา ณ สถานีตำรวจภูธรทาวังผา หรือ                   
ทางหมายเลขโทรศัพท 08-6412-6965 ซึ ่งขอมูลผูร องเรียน/ผู แจงเบาะแส จะไดร ับการปกปด และ                 
เก็บเปนความลับอยางเครงครัด 
                 7.2 ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรทาวังผา 
                 7.3 ทางไปรษณียโดยทําหนังสือรองเรียนถึง สถานีตํารวจภูธรทาวังผา เลขที่ 112 หมู 4           
ตำบลทาวังผา อำเภอทาวังผา จังหวัดนาน 
                 7.4 ทางโทรศัพท หมายเลข 05-4718-3269 
                 7.5 ทางโทรสาร หมายเลข 05-4718-3269 
                 7.6 ทาง E-mail : saraban_thawangphapolice@police.go.th 
                 7.7 ทาง Facebook เพจ สถานีตํารวจภูธรทาวังผา 
                 7.8 เว็บไซตสถานีตํารวจภูธรทาวังผา www.thawangpha.nan.police.go.th 
                 7.9 เว็บไซตกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนาน www.nan.police.go.th 
                 7.10 เว็บไซตสํานักงานจเรตํารวจ www.jcoms.police.go.th 

         8. แนวทางดําเนินการกรณีไดรับเร่ืองรองเรียน/เบาะแส 
                 กรณีไดรับเรื ่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทําความผิดดังกลาว สถานีตํารวจ              
ภูธรทาว ังผา จะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระทําความผิดจะลงโทษผู กระทํา          
การดังกลาว ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่องตามลําลับชั้น               
การบังคับบัญชาตอไป 
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         9. มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
                 9.1 มาตรการคุมครองผูรองและพยาน 
                 9.1.๑ การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี ่ยวของตามระเบียบ              
วาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูล
และผูรอง อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบ้ืองตนใหถือวา เปนความลับ
ทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจน            
ชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  
                 การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่อยูของผูรองจะตอง
แจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี ้“ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการ                
ตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือ  
ความไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ             
ผูถูกกลาวหาจะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ
ขอเทจ็จริง และอาจเปนการกล่ันแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุ
ในคํารองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน  
ผูถูกรองทราบ เน่ืองจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 
                 9.1.๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบตอหนาที่การงาน
หรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกันมิใหผูรอง 
พยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 
                 9.1.๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการ            
ในการป องก ันหร ือแก  ไขป ญหา ควรได ร ับการพ ิจารณาจากบ ุคคลหร ือหน วยงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบ                     
ตามความเหมาะสม 
                 9.1.๔. ใหความคุมครองผูรองเรยีนไมใหถูกกล่ันแกลง 
                 9.2 มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 
                 9.2.๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผดิ ตองใหความเปน
ธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน 
                 9.2.๒. ใหโอกาสผู ถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที ่รวมทั ้งสิทธิในการแสดง
เอกสาร/พยานหลักฐาน 
 
                  ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน   มกราคม   พ.ศ. 2568 

 
 

      พนัตำรวจเอก 
                         ( สุริยา   ขุนโต ) 

                                                 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทาวังผา จังหวัดนาน 


